
 
  
ДОБРОГО ВАМ ДНЯ! Учебный центр профсоюзов приглашает вас на очное 
обучение по охране труда по новым правилам с 01.09.2022 года в р.п.Коченёво 
в неделю  с 17.10.2022 года по 21.10.2022 года. Даты и время очного обучения 
сообщим дополнительно. Заявки принимаем на электронный 
адрес 2174014@mail.ru 
  
ПО ОКОНЧАНИЮ ОБУЧЕНИЯ ВАМ БУДУТ ВЫДАНЫ МЕТОДИЧЕСКИЕ 
МАТЕРИАЛЫ!!! 
Мы научим вас как: 

-Проводить оценку профессиональных рисков; 

-Проводить расследование несчастных случаев; 

-Работать с документацией по охране труда ; 
-Проводить внутреннее обучение своих сотрудников! 
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 Основные отличия Правил 2464 от Порядка 1/29 

        1. Во-первых, новые программы обучения — ношению и применению СИЗ. Эта 
обязанность работодателя введена ст. 214 ТК РФ с 1 марта 2022 года. 

2. Во-вторых, новые требования к тем, кто может проводить обучение. Для 
работодателя они указаны в разделе IX Правил. Это и учебно-материальная 
база, и наличие учебных программ, и количество мест обучения исходя из 
общей численности.3 

3. Работодатель обязан получить аккредитацию Постановление Правительства 
РФ от 16 декабря 2021 г. № 2334. 16.12.2021г. Об утверждении Правил 
аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, 
оказывающих услуги в области охраны труда, и требований к организациям 
и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в области 
охраны труда (вступает в силу с 1 сентября 2022 г. и действует до 1 
сентября 2028 г.) 

4. Кроме того, работодатель должен уведомить Минтруд о том, что будет 
готовить работников самостоятельно. 
 
                                  НА ЧТО НУЖНО ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ!!! 
 Сейчас основным подтверждением того, что работник прошел обучение 
по соответствующим программам, является удостоверение о проверке знаний 
требований охраны труда. По новым правилам главную роль будет играть 
именно протокол. Выдавать или нет слушателю удостоверение, теперь 
учебный центр или работодатель, организующий внутреннее обучение, будут 
решать самостоятельно. 
  

                                           Кто проходит обучение: 
В Порядке 2464 уточнены категории сотрудников, которые должны 
проходить обучение: 
 

-работодатель или руководитель организации, его заместители, 
руководители филиалов и их заместители, на которых возложены 
обязанности по охране труда; 
-руководители структурных подразделений и их заместители; 
-специалисты структурных подразделений; 
-специалисты по охране труда; 
-работники рабочих профессий; 
-члены комиссий по проверке знаний, ответственные за инструктажи 
и обучение;-члены комиссий по охране труда, уполномоченные 
представители профсоюзов и иных представительных органов. 

За нарушение требований порядка обучения привлекут к ответственности по ч. 3 
ст. 5.27.1 КоАП РФ. Формулировка этой части статьи позволяет привлекать 
к ответственности и накладывать штраф за одного необученного сотрудника 
в размере до 130 000 руб. 
С Уважением к Вам и вашей работе, 
Заведующий учебной частью по охране труда, Юлия Сергеевна 
тел.8(383)217-40-14 
адрес. Зорге, 14 кабинет 205 
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