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 В Федеральном законе от 24.03.2021 года № 51-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» закреплена особая роль детских 

школ искусств для решения приоритетных задач 

государственной политики.

 Приказом Минпросвещения России от 02.02.2021 № 38 

(зарегистрированного Минюстом России 14.05.2021 г. 

регистрационный № 63417) детские школы искусств исключены 

из Целевой модели развития региональных систем 

дополнительного образования детей.



Численность обучающихся ДШИ 

по годам



93,8%

6,2%

Дети в возрасте 5-18 лет Коченевского района

Обучаются в Детской 

школе искусств



Распределение обучающихся ДШИ

по отделениям



Возрастная характеристика обучающихся ДШИ

 



Новые образовательные программы, реализованные 

ДШИ в 2020-2021 учебном году:

 Дополнительная предпрофессиональная программа в 

области изобразительного искусства «Живопись», срок 

обучения 5 лет

 Дополнительная общеразвивающая программа в области 

музыкального искусства (фортепиано, углубленный курс), 

срок обучения 1 год 

 Адаптированная дополнительная общеразвивающая 

программа по музыкальным занятиям для детей с ОВЗ, срок 

обучения 1 год



№ ФИ выпускника, 

образовательная 

программа

ФИО преподавателя

Название образовательного 

учреждения

1 Калинина Полина, 

программа в 

области 

изобразительного 

искусства

Игнатьева О.И.

Новосибирский 

кооперативный техникум 

им.Косыгина

(дизайн по отраслям)

Выпускник ДШИ 2020г., 

поступивший в профильное учебное заведение



№ Название коллектива Руководитель 

коллектива

1 Образцовый детский коллектив

ансамбль русской песни «Веретёнце»

Ларькина Н. В.

2 Образцовый детский творческий коллектив 

«Ярославна»

Шилина А.В. 

3 Ансамбль танца «Вдохновение» Верхушина Т.М.

4 Ансамбль танца «Школьные годы» Ворончихина Е.С.

5 Коллектив художников «Весёлая палитра» Игнатьева О.И.

6 Коллектив художников «Яркая мозаика» Игнатьева В.В.

7 Ансамбль русских народных инструментов 

«Потешки»

Федоров А.И.

8 Музыкально-литературный коллектив 

«Музыкальная гостиная»

Гуляева Т.А.

Стабильные творческие коллективы ДШИ



Активность участия детей в конкурсах 



В школе работает  21 преподаватель, из них:                                                               

штатные работники – 71%, совместители – 29%



Возрастной состав  педагогических работников 
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 В течение 2020-2021 учебного года 

обучение на курсах повышения 

квалификации прошли 4 педагога; 

 3 педагогических работника прошли 

аттестацию:

2 - подтвердили высшую категорию, 1 –

высшая  категория присвоена впервые.

Профессиональная подготовка педагогов



Участие педагогических работников в конкурсах

Наименование конкурса ФИО 

преподавателя

Результат

1. Всероссийский конкурс «Улыбки 

весенней капели 21», номинация 

«Методика образования»

Ворончихина Е.С. диплом лауреата II 

степени

2. Региональный конкурс 

балетмейстерских работ «ИдеЯ + 

ЭксперименТ»

Ворончихина Е.С. диплом дипломанта

3. Районный конкурс «Национальный 

колорит»

Шилина А.В. диплом лауреата III 

степени
4. Всероссийский педагогический 

конкурс «Лучшая методическая 

разработка»

Новокшонова Н.П. диплом лауреата I 

степени

5. Международный 

профессиональный конкурс для 

педагогов «Педагогическая копилка»

Гуляева Т.А. диплом лауреата III 

степени

6. Всероссийский дистанционный 

конкурс «Векториада - 2020»

Гуляева Т.А. диплом лауреата I 

степени



Совместные мероприятия 
«Родной Отчизне не страшен враг» и «Краски войны»



Выставка детских работ «Юный керамист» в НОВАТе 



Концертно-театрализованное представление «Веселая ярмарка» 



Встреча с мастером акварельной живописи 



Музыкальная гостиная «Музыка и кино»



Приоритетные направления деятельности ДШИ

1. Обеспечить общедоступное, качественное дополнительное 

образование детей через:

 совершенствование образовательного процесса, учитывающего 

способности, возможности и интересы обучающихся;

 совершенствование материально-технической базы школы;

 создание в школе здоровьесберегающей среды.

2. Обеспечить эффективную работу постоянно действующей системы 

непрерывного образования преподавателей.

3. Работать над сохранностью контингента.

4. Активно включать родителей обучающихся в процесс 

самоопределения и самореализации детей.





СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


